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Mesmo lucrando cada vez mais, bancos

insistem em assédio moral

Os bancos voltaram em abtil a subi os juros,
de acordo com estudo apresentado na dltima
quinta-feira pelo Banco Central. As taxas, que ja
estavam bem acima da Selic, subiram tanto para
pessoa fisica quanto para juridica.

A cobranga média subiu de 34,2% em marco
para 35% em abril, segundo levantamento. O
aumento maiot foi nos empréstimos para pessoas
fisicas, de 41% para 42,2% a0 més.

Nos financiamentos para empresas, a taxa
passou de 26,3% para 26,7% no mesmo periodo e
também a0 mes. A Selic esta em 9,5% ao ano.

O lucro dos bancos também supera as
expectativas. O Bradesco divulgou lucro liquido
de RS 2,103 bilhdes no primeiro trimestre do ano,
uma alta de 22,1%. O Santander/Real alcangou
um lucro de 2215 milhdes de euros (2,922
milhdes de dolares) somente no primeiro
trimestre de 2010.

Mesmo com uma politica economica
favoravel para o setor e com juros exorbitantes,
os banqueiros ndo satisfeitos continuam intensifi-
cando a exploragio sobte os bancarios.

“Além de assediarem moralmente os funcio-
natios para o cumptimento de metas, os bancos
resistem muito na adogdo de medidas que

valotizem os bancirios. F preciso muita mobiliza-
¢do para obter avangos”, explica o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Petrdpolis e Sio José
do Vale do Rio Preto, Luiz Claudio da Rocha.

“Classifica-se como assédio moral as
condutas abusivas e intencionais que ocorrem
com certa frequencia e que atingem a dignidade
do trabalhador, resultando em constrangimento e
atacando sua dignidade. Quem softer assédio
moral ndo pode ficar calado, tem que denunciar
ao Sindicato, para que essa pratica possa set
combatida”, esclarece Luiz Claudio.

Fonte: Seeb Petropolis e Seeb Sao Paulo.

Contraf-CUT e Banco do Brasil debatem PCCS

A reunido da mesa temitica de temuneracio
entre a Contraf-CUT e o Banco do Brasil discutiu
varios pontos do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios (PCCS) .

A Comissao de Emptesa vai mandar um
documento a direcio do banco nesta semana
pedindo o nimero de bancirios esctiturarios. De
posse dos dados, o movimento sindical podera
formular e apresentar uma proposta real para
implementagio do PCCS.

A Contraf-CUT expds um novo conceito
para promogao por mérito e antiguidade que vai
valotizar o tempo de emptesa, estipulando uma
pontuagio que da mais perspectiva dentro da
catreira no banco, inclusive para os funcionarios
que estdo ha muito tempo no banco.

Outro ponto discutido foi a equiparacio do
salario dos bancarios com o piso calculado pelo
Dieese, que atualmente estd em torno de R$

2.000,00.

Em relagio as davidas dos bancatios sobte a
modificagio salarial que ocotreu com a agdo
estruturante de 2007, a otientagdo é que olhem no
regulamento interno as modificagdes  nas
atribuigdes de cada cargo.

O banco informou que estd seguindo uma
premissa para os bancarios incorporados quanto a
carreira. Eles vdo entrar na mesma funcio ou
outra compativel com a que o incorporado tinha
anteriormente. O funcionrio nio pode ter o
cargo rebaixado.

Por fim, a Comissio de Empresa disse que
val mostrar uma proposta de um novo percentual
de intersticio. Durante a reunido, o movimento
sindical também lembrou que o prazo para o
banco apresentar uma proposta para jornada de 6
horas termina em 30 de junho.

A proxima reunido da mesa tematica de
remuneracio estd prevista pata o dia 25 de maio.

Fonte: Contraf-CUT

Bradesco cobra qualificagdo, mas
nao concede auxilio-educagéao

Enquanto o Itad Unibanco anuncia ue vai
oferecer 4 mil bolsas de estudos aos seus
funcionarios, o Bradesco divulga lucro e continua
de bragos cruzados em relagio ao assunto.

“Apesar de ndo se interessar em conceder
bolsas de estudos e nenhum tipo de auxilio para
seus funcionarios, o Bradesco cobra qualificagdo
profissional dos bancatios” afirma o diretor do
Sindicato dos Bancarios de Petrépolis e funciona-
tio do banco, Aloisio Rosa Valentim..

O Bradesco esta insistindo em uma férmula
que ndo deu certo nem nos Hstados Unidos e
tampouco na Buropa: a valotizagdo excessiva se
seus executivos. O banco concedeu, sé no ano
passado, R$250 milhdes de bonus em 2009. As
economias dessas regides sofreram prejuizos
bilionarios por bajularem demasiadamente os seus
€Xecutivos.

“Vamos intensificat a mobilizacdo e cobrar
do banco o auxilio estudantil”, acrescenta Aloisio.
Fonte: Seeb Sio Paulo e Seeb Petrdpolis

Nasceu

Gustavo!

Filho da companheira
Patricia  Mello  Siqueira
(Bradesco Ag. 3403) e do
Gustavo nasceu ha Sexta-
feira, dia 29/04, pesando

3,100 kg.

Parabéns
aos pais!
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